@ Yeliq

Mehr Klarheit vor dem ersten
Gesprach.

Wie SOLV4EX Kandidaten schneller priorisiert, Interviews
gezielter vorbereitet und relevante Spannungsfelder schon
vor dem ersten Gesprach sichtbar macht
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Prozent Minuten

Ausgangssituation

1

Interviewrunde

Statt sich durch alle Lebenslaufe zu arbeiten und hauptsachlich anhand von Keywords und
Bauchgefuhl zu priorisieren, wollte SOLV4EX fruher erkennen, welche Kandidaten
voraussichtlich zur FUhrungskraft und zum Arbeitsumfeld passen und welche Profile im

ersten Uberblick wirklich priorisiert werden sollten.

Setup in unter 60 Minuten Frihe Priorisierung

Das Plattform-Onboarding und die Rund 85 % der Kandidaten nutzten die
Arbeitskontexterfassung wurden Méglichkeit, ihre praferierten
gemeinsam in einer knapp 60 Arbeitsweisen schon vor dem ersten
minutigen Session umgesetzt. Somit Interview sichtbar zu machen. Auf
konnte oYeliq bereits am selben Tag im Basis des einmalig definierten

Prozess von SOLV4EX implementiert Kontexts wurden Unterschiede in
werden und war direkt einsatzbereit. Herangehensweise, Praferenzen und

Passung direkt sichtbar. Relevante
Profile ruckten dadurch ohne
manuelle Vorsortierung frih nach
oben.
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Gezielte Vorbereitung

Besonders hilfreich waren die
Passungsanalyse und die
Interviewimpulse. Sie halfen SOLV4EX,
sich auch mit wenig Vorbereitungszeit
schnell auf das Gesprach einzustellen,
gezielter nachzufragen und relevante
Punkte frah anzusprechen.

g Alex Marotz, Vice President Business Development, Motive Power bei der SOLV4EX
‘ Unternehmensgruppe fur Transportation, Motive Power und Energy Storage

b

oYelig hat mir vor allem Zeit gespart. Ich konnte schneller erkennen,

welche Kandidaten ich wirklich priorisieren will, und die Reports
haben mir geholfen, die Interviews klarer und strukturierter zu

fuhren.

Schneller mit den richtigen Kandidaten sprechen

66



	Gezielte Vorbereitung
	Frühe Priorisierung
	Setup in unter 60 Minuten

